
인사담당자 인터뷰

입사하면 근무하게 될 부서의 인원은 어느정도 되나요Q. ?

부서의 인원은 명 정도입니다A. 6 .

신규채용인가요 결원에 의한 충원인가요Q. ? ?

금번 채용은 신규채용입니다A. .

채용 합격 시 입사예정일은 언제쯤으로 예상하고 있어야 하나요Q. ?

입사예정일은 년 월 일 월 입니다A. 2021 3 22 ( ) .

근무시 복장 규정은 어떻게 되나요Q. ?

근무복장은 단정하고 타인 고객 에게 신뢰를 줄 수  있으면 어떤 복장이라도 좋습니다A. ( ) .

관련 전공학과는 필수사항인가요Q. ?

필수사항입니다 하지만 타과 전공을 한 분이라도 인문학적 소양과 예술적 감성이 있는 분이면 좋습니다A. . , .

이번 채용에서 어떤 성향의 인재를 선호하십니까Q. ?

인간과 기술 자유와 용기 나눔과 배려에 대한 이해가 충만한 분 인재상은 기타파일 등록 의 첨부 참조 이 좋습니A. , , ( ' ' 3 )
다.

이력서 자기소개서 외 첨부서류는 언제 어떻게 제출하면 되나요Q. ?

다른 서류는 필요가 없습니다 이력서를 제외하고 자기소개서만 제출하셔도 좋습니다A. . .

지원자의 스팩은 왜 고려하지 않는가요Q. ?

스팩이라는 벽에 갇혀 본인의 역량을 발휘할 기회도 가지지 못 하는 능력있는 분들이 세상이 많기에 그렇습니다A. .

채용이 된다면 직무는 무었인가요Q. ?

년 월까지 교육 및 훈련 자체 위탁 을 합니다 그리고 년부터 각자의 성향 및 역량에 따라 연구개발A.2021 12 ( , ) . , 2022 , 
사업관리 등 직무배정을 할 계획입니다.

왜 이런 인재를 찾으시나요Q. ?

현대 사회는 소통의 부재로 많은 문제가 야기 되고 있고 특히 당사의 비즈니스는 고객 협력사 및 사내 조직 구성A. , , 
원간 상충되는 이해관계를 해소하여야 성공적인 마무리가 가능하기 때문입니다.


